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一、團隊介紹

       我們是「Youth Impact Taiwan」，由一群來自海內外高中生和大學生
組成，並致力於改善台灣偏鄉地區的英語教育。我們的目標是為偏鄉孩童提
供學習外語的機會，以實現SDGs中的「優質教育」和「減少不平等」，期
望小小的種子能在每一位孩子的心中萌芽，與他們一同追求更廣闊的夢想。

       成長在台灣的教育體制下，我們深切感受到許多孩子因居住在偏遠地
區，而無法享有平等的學習機會。在教育資源不足的環境中，與一般成長在
都市的孩子相比，他們少了更多探索世界的機會。我們堅信每個孩子都應該
享有平等的教育機會，透過教育實現個人的夢想和潛力。

        因此，我們決定以自己的力量回饋社會。Youth Impact Taiwan的初
衷是幫助偏鄉孩子學習英文，同時拓展他們的視野，為他們打開無限的可能
性。我們鼓勵孩子在正向的英語學習環境中展現自我，與世界交流，為每個
孩子尋找歸屬感和成長的機會，共同創造更美好的未來。

Youth Impact Taiwan 全體成員
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二、合作學校：百吉國小

a. 螢舞蛙鳴生態教學
        百吉國小的校園十分優美，綠意盎然的環境使學生們能在學習中與大自然
擁抱。孩子們都會參與校園綠化、種植活動，培養他們環保觀念與尊重大自然
的重要性。其中也推出了「螢舞蛙鳴」的交趾陶拼畫牆，附近的水泥步道可是
觀賞螢火蟲的好去處歐！ 

b. 泰雅歌舞團
         百吉國小內有許多原住民的學生，校內泰雅歌舞團十分著名，在2020年
有被公益影展受邀演出，他們不僅保留甚至傳承了重要的原住民文化，更喚起
大眾對文化的重視以及對土地的關懷。

c. 划船課程
        百吉國小鄰近石門水庫，利用地方優勢，推廣獨木舟以及立槳等課程，擁
有專門的划船運動教練指導學生，並在112年桃園市運動會-市長盃划船錦標
賽、112年全國秋季室內划船錦標賽和2023高雄城市盃國際龍舟暨立式划槳錦
標賽等，皆榮獲佳績。

         位於桃園市大溪區的百吉國民小學，是一所充滿活力與特色的校園，並擁
有划船、泰雅歌謠、美學木藝和陶藝等社團。此外，提供全日制照顧，也有提
供課後輔導至6點半。

地址：335桃園市大溪區環湖路二段845號
聯絡電話：(03) 388-3956
學生總人數：104人

1.校園介紹：

2.特色課程：

Baiji Elementary School
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營隊名稱：續日冬升SeDGeS
營隊日期：2024/1/30-2024/1/31
參與學員人數：26人
學員年級：1~5年級（未有6年級學生報名）

S e D G e S

續日
冬升

三、YIT x 百吉國小

四、營隊架構
志工總人數：35人

負責人：2人

教學：5人

隊輔：7人

場外： 5人

線上策劃團隊

外部維安：1人

 教材設計：6人

資金財務：3人

行銷推廣：3人

贊助公關：5人

線下營隊志工
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（＊部分志工同時擔任線上與線下成員）
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五、會議記錄

1. ＜線上策劃團隊＞
開會時間（共12次）
11月：11/4, 11/11, 11/18, 11/25
12月：12/2, 12/9, 12/16, 12/23, 12/30
1月：1/6, 1/13, 1/20
檢討日期：2/8

2. ＜線下營隊志工＞
線上培訓（共3次）：1/14, 1/21, 1/28
實體營前訓：1/29
檢討日期：2/4

           Youth Impact Taiwan團隊使用Discord處理團隊事務，因此
這次「SeDGes續日冬升英語成長營」在策劃以及培訓上皆使用
Discord進行開會。



六、活動流程

上午：
Dance Practice 早操
Icebreaker 破冰遊戲
Go green, grow clean SDGs與永續發展 - 目標十二

        (分為basic&advanced課程)
下午：

Green future, kids adventure世界文化交流市集 
No pen, no game 溫故知新

上午：
Dance Practice 早操
Go green, grow clean SDGs與永續發展 - 目標十五
Be bold, be gold 創意服裝設計

下午：
No pen, no game 溫故知新
I’m shining on the runway 創意服裝伸展台

＊basic&advanced課程
         為避免不同學生英文程度落差，一到二年級為較簡單的basic課
程，三到五年級則為advanced課程，透過分班教學，以達到更好的教
學效果及品質。

7



七、教學手冊介紹
        手冊中除了介紹營隊的宗旨、小朋友需要遵守的規則外，我們
在每堂課程中都有留下空白頁，讓學員能夠在上課時記下單字及重
點，方便以後複習。
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八、課程內容
1. Go green, grow clean  SDGs與永續發展
        介紹SDGs中的目標12-責任消費與生產及目標15-保育陸域生
態，以讓孩子們學習「永續」的概念。教學主要會使用簡報，輔以
影片及問答讓學生輕鬆學習。
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2. Green future, kids adventure  世界文化交流市集
         在五大洲各挑選一個國家，分別是亞洲的日本、歐洲的德國、
大洋洲的澳洲、美洲的美國以及非洲的奈及利亞。各小隊會在五個
國家進行闖關遊戲互動，從中瞭解各國文化以及其對應的「永續」
概念。
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3. No pen, no game 有獎徵答
        利用有獎徵答的方式，讓學生回顧一整天學習到的知識。除此
之外，還設計賓果以及填字遊戲，讓學生在複習的同時也具備趣味
性。
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4. Be bold, Be gold 服裝設計
          學員使用紙箱、紙杯和寶特瓶等可資源回收的二手材料，製作
各小隊的創意服裝，以達到環保再利用的宗旨，並讓小朋友學習如
何分工合作。
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         最後展示各組的作品並在大家面前讓孩子們表達自己的設計理
念，也有設計頒獎環節，在進行時，會及時給予支持和鼓勵
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5. I’
創意服裝伸展台

m shining on the runway



九、照片集
1. 第一小隊

2. 第二小隊
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3. 第三小隊
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4. 第四小隊

5. 營隊志工
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6. 學員大合照
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8. 全體大合照（與教導主任）

7. 學員＆志工大合照
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十、結業影片

9. 線下營隊志工大合照

回顧影片＆志工的話 Reels
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十一、檢討及改善方法
1. ＜線上策劃團隊＞

21

人力配置
問題

有些組員工作量很少，一個人就可以完成
有人中途退出，大家也不知道情況，導致交接不順利

解決方法
更恰當的分配人力
資訊在更流通，負責人可以特別與相關人員說明與交接

開會相關問題
問題

部門與部門之間不熟
開會全部人員到齊率偏低

解決方法
可以跨部門給意見，每個人或許會對其他組有想法，可以互相交流
一開始報名時就要先講好，才不會造成之後開會需要常常請假

b. 缺點

團隊分工，互相幫助
討論氣氛融洽
願意表達、提出自己的想法
做事不拖延，有在時間內完成
能互相溝通

a. 優點

和諧的工作氛圍



2. ＜線下營隊志工＞

學生秩序管理/ 緊急情況
問題

全部學生在一起時，沒有辦法很好的控制場面
有不想參與課程的小朋友

解決方法
有時候他們其實聽得懂，但需要時間和耐心
剛柔並濟，讓學員暸解事情的嚴重性

課程對小孩注意力和吸引力
問題

學員只想玩，專注力差
學員很想跑出去和下課

解決方法
兒童美語教法：上課10分鐘就玩個小遊戲，增加互動性
在上課前先告訴小孩們這堂課的秩序規範
內容更加生活化，多穿插小遊戲

b. 缺點
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 分工合作，互相幫助彼此
在順流時，教學發現目標十五的課程對學生過於困難，因此在與隊輔的
討論下，加入動態互動遊戲，增加課程的趣味

a. 優點

冷靜面對突發狀況
因營期前一天，有身為教學的志工臨時退出，其餘教學分工合作，盡全
力填補課程的空缺，無私的幫助彼此
遇到有學員不遵守上課秩序，導致影響到其他同學的課堂品質時，隊輔
會冷靜並耐心解決當下的情況，以幫助教學維持課堂秩序



十二、志工心得與回饋
Joy 王巧樂：
         我覺得我在與人的合作上有所成長，特別是更加的知道什麼角色
應該抱持的態度，像我之前比較常擔任領導、統籌的角色，會很習慣
放遠看到整體的活動內容和人流分配，並且有權力分配籌備團隊的工
作、給予建議。
          但身為一個隊輔，就很像團隊中的小小螺絲釘，要承擔的責任和
壓力沒有總副召多，可以看到更細節的事情、放多一點心思在孩子身
上，這樣的角色體驗也挺好的，雖然我還是會有些擔心每個活動環節
會不會還有一些問題沒處理好，也會在我真的覺得有必要拿出來討論
的時候和負責人或教學告知我發現的問題，我覺得這樣的角色扮演和
溝通協調是很棒的學習經驗，讓我更清楚辦一個營隊各個職稱會有的
辛苦和收穫。

Jimmy楊筑鈞：
         我想我在活動中學到臨機應變的能力。以往參加的營隊都在上營
前有比較密集的訓練可以模擬情況，而這一次則需要在前一天的晚上
就盡可能的設想各種情況來設定應對方式，並且快速總結第一天的問
題來在第二天作出改善。不過總的來說，我認爲自己還有整個團隊的
大家都很有默契，可以一起很快找出問題並作出改變！

Helina翁靖慈：
         加強跟搭檔合作溝通的能力，感覺跟Partner合作要懂對方的個
性，然後選一個適合我們兩個人的合作方式，所以溝通能力超級重
要，還記得那時候在線上討論的時候一開始不太了解Jimmy所以除了
營隊上的事以外，還聊了很多跟個人生活相關的話題，然後也因爲在
上營前我們已經私聊很多了，所以早就知道對方是什麼樣的人，有點
像是朋友只差沒有見面啊哈，所以當面一起工作、帶小孩時語氣、態
度上都輕鬆許多。
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Esther劉育均：
         這段經歷讓我深深體會到領導的責任和挑戰。在高中時，我負責畢旅
表演的工作，經歷了緊湊的排練和表演過程，但這次擔任營隊的負責人，
讓我面對更多元的挑戰，並學到了許多新的技能和管理技巧。
         這次營期間的線上策劃和線下營隊結合，是一個全新的體驗，讓我更
了解到如何有效地運用線上環境，提高團隊協作的效率。同時，也學到了
更多與人相處和協調的技巧。
        這次經歷讓我看到了自己的不足之處，也意識到在領導層面需要更多
的學習和成長。我樂於向其他團隊成員學習，分享彼此的經驗和見解，這
樣的合作氛圍讓整個營隊更加團結。
        雖然過程中時常感到疲憊，但每當看到最後的成果，所有的辛苦都煙
消雲散。這種成就感和快樂是無法用言語來形容的，也讓我深信這段時光
每一分每一秒的努力都是值得的。
       最後，想要向整個團隊以及一直給予我們幫助的百吉國小教導主任，
致以大大的感謝。大家的努力和合作讓整個營期充實而有趣，每一個人都
是不可或缺的一部分。大家真的超棒的！期待未來有更多這樣難忘的合作
經驗，一同創造更多美好的回憶。

Nina趙宇婕：
         這是我第一次擔任營隊籌備的領導人，當初我原本只是想成為策劃部
門的一員，很謝謝Chanel的賞識，讓我有機會學習到更廣闊的事物，獲得
了許多成長。我看見一個營隊從無到有；看見大家一起努力後的心血；以
及最重要的，看見小朋友的笑容。
         在一個會議上主持並確保各部門任務進度是件不容易的事。以前，我
總是要求自己做出的成果需達到某個標準才能放心，但如今我明白，在帶
領二、三十個人的團體中，分工合作才是實現整個營隊目標的關鍵。我要
特別感謝我的夥伴Esther，如果在策劃和營期間沒有彼此的互相分工與幫
助，我們是無法順利舉辦這個營隊的。
        過去三個月的時光裡，最令我印象深刻的經驗是面試線下營隊志工的
時候。透過面試他人，我更清楚地瞭解一個面試官希望在面試者身上看到
怎麼樣的特質與能力，也因為在培訓前就已經與部分成員聊過天，使我們
在營期時相處更加融洽，很開心認識一群這麼有想法的人。
         謝謝所有參與這次營隊的志工，以及一直以來幫助我們的百吉國小教
導主任。希望以後還有機會與你們一起共事，陪伴不只百吉國小，還有其
他偏鄉學校的孩子們望向更寬廣的未來。
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十四、營隊支出明細與資金來源
1. ＜支出明細＞

2. ＜資金來源＞

＊此次營隊剩餘13,963元，將作為2024暑假營隊的經費
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十三、贊助基金會與企業
1. 伸雲慈善會

➡️ 贊助20000元

2. 創微微電子常州有限公司
➡️ 贊助10000元

3. 鴻祥廣告行銷有限公司
➡️ 贊助教學手冊印刷
   （A4大小16頁 共32本）



十五、志工名單
負責人
劉育均 Esther
趙宇婕 Nina

贊助公關
王語婕 Winnie
林子芸 Yobie
簡語彣 Monica
吳妍安 Rosy
諶若冲 Rachel

行銷推廣
羅亦婷 Evelyn
郭怡真 Janet
劉芯妤 Scarlett

資金財務
劉心語 Liu
張茵琪 Cindy
林妤倢 Maybel

外部維安
吳昕悅 Charlotte 

教材設計
林安恬 Waverly
廖唯倫 Luna
周芳誼 Alysha
譚依婷 Sally
鄭羽倢 Jane
彭子芸 Farah

隊輔
楊筑鈞 Jimmy
王巧樂 Joy
林祐靚 Youjing
陳品淳 Chloe 
紀之晴 Sunny
黃俐諺 Jimmy
翁靖慈 Helina

林劭涵 Hannah
蔡妮臻 Sasa
盧安琪 Angel
林妤憓 Selina
林安恬 Waverly

教學

場外
鍾昕耘 Emily 
劉紀廷 Jerry
李後燁 Holborn
周思瑤 Libby
吳昕悅 Charlotte
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Youth Impact Taiwan
聯絡資訊

IG: youth_impact_tw

https://www.youthimpacttaiwan.com/

yitenglishcamp.north@gmail.com

FB: YOUTH IMPACT TAIWAN

https://instagram.com/youth_impact_tw?igshid=NGVhN2U2NjQ0Yg==
https://www.youthimpacttaiwan.com/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100095290443813&mibextid=LQQJ4d

